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Sammanstallning 6ver avdelningarnas svar

Ingen forandring, exempel 0

Synpunkter, fordelar:

- Val inarbetad organisation.

- Lokal férankring

- For nagra fungerar detta. Kan alla f4 ihop en liten styrelse si kan det fungera. Men
det ar nog lage att forandra

- Bra med kontaktpersoner knutna till lokal-eller lansavdelningar.

- En organisation som vi kanner till.

- Ser inga fordelar i dagslaget.

- Dagens organisation ar bra, s lange det gar att fa fortroendevalda till styrelserna.
Organisationen som finns nu ar battre an exempel 2 med distrikt eller motsvarande.

- Vi arbeta nara vara medlemmar och kan/SKA driva lokala fragor

- Brist pa fortroendevalda gor att vi har svart att bilda lokalavdelningar. Manga sitter
pa flera stolar inom ett 14n/ avdelning /férbundet.

- Svart att ha aktiviteter nar fa jobbar i 1an /avdelning

- Svart att ha verksamhet for alla &ldrar, svart locka yngre,

- Viar beroende av medlemsavgifter, bidrag och donationer, lotter.

- Begransade resurser begransar var verksamhet och paverka langsiktig planering.

- Svart att fi medlemmar att engagera sig aktivt, sarskilt i mindre lokalféreningar.
Leder till ojamn verksamhet over landet.

- Det kan bli tungrodd och ineffektiv om kommunikation och beslutsgangar inte
fungerar smidigt.

- Aven om det r en styrka att vara specialiserad kan det ocksa innebéra att vi missar
mdjligheter att samarbeta med andra som har liknande mal.

- Om ledningen inte ar effektiv och/eller forlorar kontakten med medlemmarna kan
forbundet tappa i legitimitet och trovardighet.

Synpunkter, nackdelar:

- Stort behov av foértroendevalda

- Svart att f4 engagerade

- For fa som ar aktiva. Alldeles fér mycket administration forst ar det lokalt sen 1an och
sd dven fran féorbundets hall. Vem tar hand om medlemmen? Ingen har tid och ork.

- Idag saknar jag uppstyrning fran férbundet. Det kanns som vi inte kommer framat
utan pratar om samma fragor. En styrelse ar vald och fatt ett fortroende. Nu kianns
det som vi har direkt demokrati i alla fragor. Det ar bra att alla kommer till tals men
nagon maste ta beslutet. Vi ar inne pa 2025 och verksamhetsplanen ar fortfarande
under diskussion.

- Vissa svarigheter att hitta engagerade medlemmar till fértroendeuppdrag, séarskilt till
kassor, vilket innebar uppdrag i flera avdelningar.
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Forslag: Forsoka hitta ndgon modell som kan hjélpa lans- och lokal-avdelningar med
att hitta kassorer och revisorer.

Manga led och det gar at valdigt mycket fortroendevalda och fa medlemmar
geografiskt som vill engagera sig.

Kan vara svart att hitta fortroendevalda till alla poster. Det ar inte bra att allt farre
fortroendevalda ska dela pa allt fler uppgifter. Det ar heller inte bra att fler och fler
avdelningar 1aggs ned, ar pa vag att laggas ned eller gar pa "halvfart”. Det ar dock
svart att avgora om den nedatgdende spiralen beror pa organiseringen i sig eller pa
annat. Fler foreningar /organisationer ser samma utveckling, vi ar inte unika, aven
om vi inte kan sla oss till ro bara darfér. Om vi hade l6sningen sa skulle det inte se ut
som det gor, men vi har ingen enkel 16sning.

Vi anser att det ar brattom for forbundet att komma bort fran nuvarande
uppstéllning. Det ar svart att hitta alla personer som behovs for att uppratthélla
roller i alla nivier i nuvarande organisation, utan att inom snar framtid branna ut en
del av dem som redan har fortroendeposter.

Tank lokalt, exempel 1

Synpunkter, fordelar:

Narhet till medlemmarna

Apoteksnarvaro

Kan fungera fér dom som har lan. Férdelen med lansavdelningar ar nar vi vander oss
till politiker och professionen sa lystrar dom mer (inte kul att siga men s fungerar
vart samhalle fortfarande)

Lokalavdelningarna har som huvudsakligt ansvar att planera och genomfora
aktiviteter for medlemmarna. Detta mojliggdér en nara kontakt och direkt dialog med
medlemmarna, vilket ar avgorande for att skapa engagemang, tillhorighet och lokalt
anpassade insatser. Genom sin narhet till medlemmarna kan lokalavdelningarna
battre forstd och moéta deras behov, samt skapa relevanta och inkluderande
aktiviteter.

Lansavdelningen har ett tydligare riktat uppdrag som omfattar strategiska kontakter
med politiker, beslutsfattare och professionella aktorer. Detta innebar att
linsavdelningen driver de 6vergripande frdgorna, paverkar pa regional nivd och
sakerstaller att organisationens standpunkter och intressen far genomslag i politiska
och professionella sammanhang.

Denna rollférdelning sakerstaller en effektiv organisation dar lokal narhet
kombineras med strategisk paverkan, for att moéta bade medlemmarnas och
organisationens 6vergripande mal.

Vad innebar riktat uppdrag?

Lansavdelningen behdver kunna halla ihop de lokalavdelningar som finns inom lanet
och vid behov hjalpa till och férsoka skapa fler.

Om lansavdelningarna inte har nagra aktiviteter blir det omojligt att s6ka bidrag hos
Regionerna, vilket leder till en samre ekonomi inom ldnet och ocksa paverkar
lokalavdelningarna.
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Kommer nidrmare medlemmarna lokalt om man ar tillrackligt manga som vill
engagera sig. Da kan lokala aktiviteter anordnas.

Vi har ingen sarskild asikt om exemplet, annat an att det ar bra med
lokalavdelningar, ju narmare vi kan vara vara medlemmar, desto battre.
Lokalavdelningar kan battre férsta och mota de specifika behoven hos medlemmarna
i deras omrade, vilket kan leda till mer relevant stod och aktiviteter.

Genom att forenkla uppdraget for lokalavdelningarna kan man minska den
administrativa bordan,

Lansavdelningarna kan fokusera pa administrativ samordning, vilket kan leda till en
mer effektiv anvandning av resurser och mindre éverlappning av arbete.

En tydlig rollférdelning kan framja samarbete mellan lokal- och lansavdelningar,
vilket kan 6ka och bli ett Starkt samarbete.

Lokala grupper kan anpassa sina aktiviteter efter lokala behov och forhéllanden, vi
blir Mer flexibla

Synpunkter, nackdelar:

Annat fokus, Lansavdelningarna

Inte forsta lokala aktiviteter /narvaro

Det som ar tungt ar att man oftast dubbelarbetar. Har man ett fungerande lan och
sma lokalavd. s landar garna det mesta péa lanet. Idag ar det samma individer som
sitter lokalt och i lanet. Mdnga av oss sitter i for manga grupper /moten /uppgifter sa
att orken att arbeta lokalt férsvinner och da blir effekten dar efter.

Det har blivit alltmer utmanande att rekrytera medlemmar till styrelseuppdrag pa
lokal niva. Manga medlemmar upplever att de har begransad tid eller ar osdkra pa
vad ett styrelseuppdrag innebar, vilket kan leda till en tveksamhet att engagera sig.
De lansavdelningar som saknar lokalavdelningar borde kunna fa mer hjilp fran
kansliet och narliggande 1an att bjuda in lokalbefolkningen pa den ort som man vill fa
igang en lokalavdelning pa. Tex med att annonsera forelasningar for att forsoka titta
fler psoriatiker och forsoka bilda en lokalavdelning.

Synas mer i samhallet for att visa att det finns ett forbund som kan hjalpa till med
rad och stod for den som har psoriasis och psoriasisartrit.

Tror att detta skulle gora ndgon direkt skillnad mot idag. Finns inte tillrackligt med
engagerade personer inom samma geografiska omrade som vill samma aktiviteter
Aterigen, hur hitta fler fértroendevalda? I vart ldn har vi gitt fran 4 lokalavdelningar
och en lansavdelning, till enbart en lansavdelning. Det ar svart for en ldnsavdelning
att driva lokal verksambhet i alla kommuner, sérskilt i ett lan som vart med ldnga
avstand.

Om Lokalavdelningarna har ett alltfor forenklat uppdrag kan det begransa deras
mdjlighet att paverka beslut pa hogre nivaer.

Lokala avdelningar kan bli isolerade om de inte ges tillrackligt stod eller resurser
fran lansnivan, vilket kan minska deras effektivitet.

Nar uppdragen inte ar tydligt definierade kan det leda till forvirring om ansvar och
arbetsuppgifter mellan lokal- och lansavdelningar

Forenkling av uppdrag kan leda till att viktiga aspekter av verksamheten forbises,
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- Om lokalavdelningarna kanner att deras roll ar for begransad kan det leda till
minskat engagemang bland medlemmarna.

- Blir oftast samma som sitter i lansavdelningarna som i lokalavdelningarna s det blir
ingen forbattring

- Forslaget upplevs snarlikt nuvarande organisation, med undantaget att
lansavdelningarna 6vergar till helt administrativa uppgifter.

- Kalmargruppen tror inte att det ar utokat administrativt pappersjobb, som férbundet
behdver, utan istallet fler aktiva pd golvet, nara medlemmarna fysiskt. I dessa tider av
liv som levs pa sociala medier, behover vi sitta still i baten med det som har fungerat,
parallellt med nytankande inom sociala medier.

- Kalmargruppen tror inte heller att det gar att hitta medlemmar som vill kliva in som
lansvisa administratorer.

Tank storre geografiska omraden/distrikt, exempel 2

Synpunkter, fordelar:

- Storre paverkan, samma fragor kan drivas. Likvardig vard.

- Regionskonferenser

Om styrningen ar aktiv och om ledaméterna ar sjalvgaende sa kan vi vava med varandra.

Detta kan vara en bra 16sning.

Finns inga fordelar.

- For att halla kontakten med medlemmarna behdver det finnas nigon form av lokal
anknytning.

- Det blir mycket samre kontakt med medlemmarna om man slar ihop
lansavdelningar.

- Forslag: att en naraliggande lansavdelning kanske kan "adoptera” den lansavdelning
som ar helt vilande, ex genom att bjuda in dessa medlemmar till nidgon gemensam
aktivitet. Tex Vastmanland som tyvarr inte har ndgon verksamhet. Det dr kanske fler
som kunde fa stdd och hjalp fran nagot narliggande lan?

- Medlemmarna har 4nda nagon form av lokal tillhorighet.

- Det blir enklare att hitta fortroendevalda, det blir ju farre som blir engagerade,
jamfort med i idag.

- Enda fordelen med detta ar sa fall att sld ihop lansavdelningar, det kan kanske 6ka
sammarbete mellan dom narmaste lanen.

Organisationsexemplet ser ut att kunna hélla fér personeffektivitet, vilket vi maste

forhalla oss till, nu nar medlemstalen sjunker. Fordelen med att sla ihop flera lan, ger

mojlighet att dverleva pa den nivan. Kopplar man dessutom en av rollerna i en ny sddan
styrelse, till att enbart halla i kontaktpersonerna, kan det finnas stérre mdjlighet att
hitta fler kontaktpersoner. Kansli och fler-ldnets kontaktperson-ansvarige, bor halla
jamna steg och veta om varandras uppgifter.

Det finns en risk att geografiskt stora sammanslagningar av lan, gor den nara kontakten

med medlemmar svér, men i brist pa lokalavdelningar, ar den hir modellen den mest

realistiska, anser Kalmargruppen.
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En no6t att knacka dr formodligen den som har med statsbidraget att gora, da vi tror att
den ar knuten till medlemsantalet lansvis.

Synpunkter, nackdelar:

Kontaktpersoner jobbar i ensamhet

Det kommer att kravas mycket av kontaktpersonerna.

Jag tycker att varje region ska ha nigra talespersoner ut till ex. Regionen
Lokalavdelningar behovs for narhet till medlemmar.

En lansavdelning behovs for att hilla ihop lokalavdelningarna for att ha en dialog och
stotta varandra.

Storre omraden for de fortroendevalda att ha koll pa. Kan vara for stort omrade for
distriktet om man avser att ha lokala aktiviteter.

Vi foresprakar inte denna 16sning. Man hamnar for 1angt ifran medlemmarna och det
finns risk att besluten hamnar for langt ifrdn "verkligheten”. I vara lan skulle resorna
bli enormt l&nga om vi tinker exempelvis hela Norrland. Férbundet skulle riskera att
bli annu mer anonymt.

Om vi har svart att f kontaktpersoner nu hur ska vi kunna fa dom att aktivera sig
och ta storre ansvar/mer jobb. Kanske helt ensam.

Svart att sammarbeta kan gora sa att tex halva regionen far inga aktiviteter, om det
ar en drivande fran ett annat lan.

Tank en riksorganisation, exempel 3

Synpunkter, fordelar:

Allt blir lika.

Farre fortroendevalda.

Ett alternativ om vi fortsatter att minska. Detta forutsatter att det sitter en
representat fran varje 1an/ region. Det finns 21 1dn men vi har endast 11 aktiva lan.
Ingen administration for en styrelse, de tidigare styrelsepersonerna kan istallet vara
kontaktpersoner och det kan vara littare att fa flera engagerade kontaktpersoner an
personer till en styrelse

beslut och policyer bli mer enhetliga

kan minska administrativt arbete, de resurser och kostnader som ar kopplade till att
driva flera regionala avdelningar blir mindre.

Digitala 16sningar kan skapa nya satt att hilla medlemmar engagerade och skapa en
storre sammanhallning mellan olika delar av landet.

Synpunkter, nackdelar:

Det blir langt till kontakten med medlemmarna.

Hur sker kontakten?

Svart att ta iniativ att kontakta niva 1

Hur traffar jag andra?

Omojligt att soka féreningsbidrag bade fran kommun och region.
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- Om vi ska fi in mer medlemmar for det behovs vl oavsett? Vad blir argumentet till
medlemskapet?

- Avstandet till medlemmar okar.

- Utan lokal anknytning tappar man kontakten med sina medlemmar. Allt blir
anonymt. Dessutom gar det inte att s6ka bidrag fran kommunen utan att ha en
lokalavdelning. For att soka bidrag hos Kungsbacka kommun kravs det att man har
en forening med minst 3 styrelseledamoter. Efter arsmoétet skickas alla dokument
som hor till ett drsmote in till forvaltningen.

- Lansavdelningen ansoker om bidrag fran Regionen 30 oktober aret innan kommande
verksamhetsar samt efter arsmotet skickas alla darsmoteshandlingar in.

- Oklart vilket mandat en kontaktperson ar tankt att ha?

- Den som knuten till en lans- och lokalavdelning kan fa stdd och uppdrag darifran
samt vid behov ersattning for resor och annat.

- Ska en kontaktperson utan ndgon lokalférankring ha ndgon form av budget for
utlagg?

- Hur ska den person som far psoriasis eller psoriasisartrit hitta denna kontaktperson?

- Hopplost svart att arbeta ensam. Man behéver ndgon /négra att bolla tankar och
idéer med.

- Dela ut visitkort pad hud- och reuma-mottagningar? Annonsera i lokalpress? Tror
tyvarr inte att sa jattemanga hittar in pa Psoriasisforbundets hemsida och hittar
dessa kontaktpersoner.

- Om man kommer att valja enbart kontaktpersoner ar vi tillbaks till dar det startade
fran allra forsta borjan innan lokal- och ldnsavdelningar borjade att bildas pa 60-
talet.

- Vimoter inte medlemmarna direkt. Det kan bli mycket for varje kontaktperson

- Vi foresprakar inte denna 16sning. Det blir alldeles for langt bort frdn medlemmarna.
Det finns behov av att moétas aven fysiskt. Vi ska vara nira vara medlemmar.
Nuvarande organisation stammer med den regionala/lansvisa indelningen som
regionerna har. Genom att ha samma inledning blir det enklare att jobba mot/med
regionen for att fa en likvardig halso- och sjukvard. Det kan bli svart att driva dessa
fragor fran "enbart” nationell niva. Vi tror inte pa lobbyistorganisation.

- En stor nackdel kan vara att den lokala forankringen forsvinner. Medlemmar kan
kanna att de inte langre har samma mojlighet att paverka pa lokal niva eller att deras
specifika behov inte tas pa lika stort allvar.

- Lokala evenemang, stodgrupper och aktiviteter kan bli svarare att organisera, vilket
kan minska den personliga kontakten och sammanhallningen fér medlemmarna.

- Om de lokala avdelningarna férsvinner och alla aktiviteter koncentreras pa den
nationella nivan, kan det minska medlemmarnas kansla av delaktighet och
engagemang.

- lokala avdelningarna ar en viktig plattform for att bygga relationer och ge
medlemmarna en kansla av gemenskap.

- Personliga moten och aktiviteter i niromradet kan vara viktigare for vissa
medlemmar an de digitala eller nationella initiativen.

Psoriasisférbundet Bellmansgatan 30, 118 47 Stockholm.
Tel: 08-600 36 36. Fax: 08-556 109 19. Pg: 33 66-2. Bg: 482-5782. Otg nr: 80 20 02-7283. E-post: info@pso.se
www.psoriasisforbundet.se



PSORIASISFORBUNDET Sida 7av13

- Sverige har olika behov och forutsattningar beroende pa region. Fordndringar som
paverkar en stor del av landet kan missgynna vissa omraden om de specifika
regionala behoven inte tas tillrackligt mycket i beaktning.

- Regionala skillnader i tillgang till vard, behandling och st6d kan bli svarare att
hantera om allt centraliseras pa en nationell niva.

- Lokala avdelningar kan snabbt reagera pa akuta behov och lokala hiandelser. En
riksorganisation kan vara langsammare i sitt beslutsfattande och kanske inte lika
nara de problem som medlemmarna star infor pa en daglig basis.

- Om det inte finns tillrackliga resurser pa lokal niva for att snabbt stodja medlemmar
kan det paverka deras upplevelse av att vara medlem i forbundet negativt.

- Kalmargruppen ser en extrem centralisering med exempel 3. Med den
organisationen tror vi att Psoriasisforbundet pa sikt stops om till ett kansli, en
forbundsstyrelse med riksstimma vart tredje ar och en uppskattad rikstidning.

- Kalmargruppen tror inte att det gar att halla igdng kontaktpersoners engagemang
enbart genom forbundskansliet.

Eget alternativ, exempel 4

Synpunkter, fordelar:

- Fa med proffessionen, mer aktiv

- Bra kontaktnat / Underlattar

- Rikstamman

- Forbundstyrelse dar samtliga lan /regioner ar representerade

- Tre koordinator till kontaktombuden. Forslag dela in Norra-Mitt-Syd Sverige

- Uppdrag att skéta kontakten till Regionen (vdrd, politikerna)

- Aktivitetsgrupp som hittar pd aktivitet/ nyhets rapporterar. Detta kan vara
kontaktpersoner som samverkar nira medlemmen

- Forbundskansliet (i och med att féorbundet blir mindre s bor ju kansliet bli mindre)

- Psoriasisféorbundet pa alla nivaer maste bli MYCKET battre pa marknadsforing, bli
mycket mera synliga i samhallet sa att de som har psoriasis ska soka och bli
medlemmar.

- Gora en organisation enligt forslag 2, men inte utifrdn geografiska omraden utan
istallet utifran vilka intresseomraden som ar intressanta for medlemmarna. Kanske
aven en grupp enbart for stottande medlemmar, sd kan de fa vara enbart stdttande
som de Onskar. Det kan finnas en intressegrupp for medlemsaktiviteter och dela in
Sverige om det skulle behovas, annars digitalt.

- Enintressegrupp for sjukdomsfragor osv...

- Inga styrelser behovs utifran detta.

- Moter medlemmarna i deras egna engagemang

Synpunkter, nackdelar:
- Stort arbete att komma igidng, hog troskel,
- Hur?
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- Kommunikationen/samverka ar ett maste om det ska fungera och av erfarenhet ar
kommunikation ett av det svaraste for en grupp att uppratthélla
- Kan vara svart att fa lokala /regionala bidrag

Fritextfalt (skriv har):

— Samsjuklighet att samarbeta med andra forbund

— Det som jag reagerar pa mest ar alla grupper/ moéten dar samma individer sitter
fast olika teman, mycket energikravande. Diskussioner ar bra att ha till en viss
grans. Det kan handa att inte alla hdller med men en styrelse ar framrostad och
har dé ocksé fatt ett mandat att genomfora. Vi kan inte rakna med att alla ska
halla med varandra i alla fragor och det ar ingen fara for da har vi en levande
grupp.

— Om vi har en féorbundsstyrelse sé ska ju den spegla landet. Den som sitter i
forbundsstyrelsen ska inte ha nigot storre uppdrag i sin egna region utan
fokusera pa férbundets uppdrag.

— Det hade varit bra att ta tempen pa varan arbetsmiljo i forbundet med tanke pa
att vissa aldrig ar med pa moéten/traffar...Det ar viktigt att férbundet har
uppsokande verksamhet for att fa en uppfattning om vad som hander ute i landet.

— Det finns idésprutor och det finns dom som kan fanga upp idéer och dom som
kan organisera och genomfoéra, en ultimat gruppsammansattning.
Forutsattningen ar att alla vet vad var och en ska gora och far utrymme inom
tidsramen som troligtvis ar satt for respektive uppdrag sa att inte nadgon tar éver
om inte individen ber om hjalp.

— Psoriasisforbundet ar rikstackande. Darmed ska aven representanter som sitter i
forbundet vara fran riket. Rekrytera fran ldn- /lokalavdelningar. Hur annars ska
ett forbund vara representativ for hela riket dvs. alla medlemmar fran hela riket.
Digitala samhaéllet vi lever i idag har 6ppnat ménga vagar till att kommunicera
digitalt med varandra.

— Skéne lansférbundet. Dela Skane i 4 bitar sa som regionen har. Nordvast,
Nordost, Sydvast, Sydost.

— Regionsammantraden - Relation till beslutsfattarna i regioner. Vara mer aktiv och
bevaka nar regionen har sina sammantraden som ar 6ppna for allmanheten. Delta
i sammantraden. Skicka in forslag till regionens forslagsbrevlada.

— Bevaka SKR-sammantraden som ar 6ppna for allmanheten.

— Samarbete med patientorganisationer. Tex. mellan psoriasisféorbundet,
reumatikerforbundet, astma /allergiforbundet, infektionssjukdomar,
diabetesforbundet osv. Det finns forteckning 6ver patientorganisationer med
kontaktuppgifter pa sjukhusbiblioteket.

— Lokal samverkan med hudldkarna i nairomradet, hudmottagningar m.m. tex.
sjukhus, vardcentraler och privata hudlidkare /mottagningar.

— Lokala aktiviteter for att sprida information till allmanheten. Evenemang pa
gagatan och torg tex. vid marknadsdagar, hogtidsdagar sa som julmarknad m.m.
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Flyers i brevlador. Anlita brevbararverksamheten, direktreklam for att dela ut till
alla hushall.

— Facebook, instagram.

— Podcast och Youtube.

— Klimatvard i férbundets regi till rabatterat pris. Skriva kontrakt med resebolag
och camping med stuguthyrning pa attraktiva semesterorter i Sverige och i
utlandet. Resor till Legoland och Tivoli med dvernattning for barnfamiljer dar tex.
foralder ar medlem.

— Medlemsavgiften. < 20 ar gratis medlemskap sa som patienterna har gratis
ljusbehandling. Familjemedlemskap for familjer med barn och ungdomar <20 ar
200 kr/ar oavsett antal familjemedlemmar. 20-30 ar 150 kr /ar. Par i aldern 20-30
ar 200 kr/ar. 30-65 ar 250 kr/ar. Par i dldern 30-65 ar 300 kr/ar. > 65 ar 200
kr/ar. Par > 65 ar 300 kr/ar.

— Psoriasislotten. Icke attraktiva vinster. Alla vinster ar varda 300 kr. Forslag
presentkort tex. pa 300 kr hos hud- och harvardsprodukter tex. hos Kicks.
Presentkort pa 300 kr hos Hemtex.

— 1950 konto for lokalavdelningar, lansavdelningar och forbund for att mojliggora
for donationer.

— Bra att vi har kontaktpersoner i var organisation. Den verksamheten bor
utvecklas och resurser satsas pa annu fler rekryteringsinsatser. I den bésta av
varldar har vi konktaktpersoner i varje kommun.

— -Aven arbetet med volontirer kan utvecklas, inte enbart volontar for en dag, utan
volontarer som stddjer avdelningarna vid olika aktiviteter. Har kan Volontorbyran
vara en potentiell samverkansaktor.

— Négra kommuner kanske skulle kunna samverka om en lokalavdelning, t.ex.
Arjeplog och Arvidsjaur, som var for sig kanske ar for sma for en avdelning, eller
Luled och Boden som ligger pa nagra mils avstand fran varandra.

— Eventuella synpunkter pa olika arbetsformer som kan utveckla verksamheten.

— Innan vi river upp organisation sa kanske vi ska titta pa vad vi kan géra i nu

varande ramar.

— Utreda varfor vart "systerforbund” Reumatikerna ar cirka 48 000 medlemmar
organisation, fordelade pa drygt 172 lokala foreningar som ér indelade i 24
distrikt. I deras forbundet ingér aven tre riksféreningar, Riksféreningen systemisk
skleros, Riksforeningen SLE och Riksforening for myositsjukdomar. Och ett
mycket tatt samarbete. Unga Reumatiker Okade med 8000 medlemmar 2024

— Viar har drygt 13 000 medlemmar. Vi har ingen sammarbete med Ung Med

Psoriasis.
— Varfér dom kan ha autogiro/ manad att fungera, kan det gora att dom har fler
medlemmar. Dom har ingen annan skrivning i stadgarna an vi.

— Kan vi sammarbeta med flera férbund, dela arbetskostnader /hyra.mm

— Ta och gora en storre 6versyn 6ver vart kansli Avtal tex, Hemsidor mm.

— tycker det ska vara fysiska traffar /ar, men da inte i Stockholm utan dar dar det ar
billigare. for forbunsstyrelsen. & Kansliet.
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— Aven riksstimma /44r och férbundsstimma /2 ska var hybrid s dom som kan och
vill ar pa plats.

— Kan det bli billigare att ha Forbundsstamma/ rikstimman varje ar eller vart annat
ar?

— Det blir mindre motioner mm om det ar varje ar. Mindre arbete mindre kostnad!

— Nér man vél dar ska man vl utnytja hela helgen. Anda mot kvéllen hellre arbete
och Diskussion pa kvallen an en "fest”

— infora Informationskampanjer: Sprida kunskap om pagaende forskning och
resultat till medlemmar och allmanhet. Sammtigt i alla lan med samma
information.

— starta ett Ungdomsrad for att fanga upp unga personers behov och 6nskemal.
Radet bor besta av unga medlemmar i olika dldrar, med olika erfarenheter av
psoriasis /psoriasisartrit och fran olika delar av landet. Detta sakerstaller att olika
perspektiv och behov kommer till tals.

— verka for mer sammarbeten mellan lanen, regionerna och andra forbund.

— Vimaste ta fram en enklare Och en Personlig medlemsportal: En plats dar
medlemmar kan hitta information, stalla frdgor och boka in sig pa aktiviteter.

— Fler Digitala evenemang: fér medlemmar Webbinarier, online-kurser och digitala
moten for att oka tillgangligheten.

— Sociala medier: Fa alla lans och lokalavdelningar att vara mer Aktiva med konton
pa olika plattformar for att na ut till olika malgrupper.

— Ha Sociala medier som ar riktade mot unga: Anvanda plattformar som ar populara
bland unga for att nd ut med information och aktiviteter.

— Annonsera pa socialamedier i stallet for tex tidningar.

— Anordna UNGDOMSKURS for hela landet.

— Aven kurshelger for tex dom 4 narmsta ldnen och/ eller hela Sverige. For alla
aldrar

— Sammarbeta med en yngre influencer.

— Skapa egna #hashtag alla avdel /lans och férbundet. Och for olika aktiviteter.

— Uppmana alla gilla och fojla vara sidor pa dom olika plattformerna, ju fler som
foljer och gillar ju storre spridning.

— Battre Utbildning av fortroendevalda: Se till att fortroendevalda har de verktyg
och kunskaper som behovs for att leda sina avdelningar.

— Gora en mapp som man far tillgang till i styrelsen pa dom olika uppdragen i
Lans/Lokal osv, som ar uppdaterade. Aven en handleding pé olika saker man
maste gora och nar,

— Allai styrelserna ska ha tillgang till &tminstone OneNote.

— forslag kan ju vara att anlita nagon for att kolla upp féorbundets kostnader och
sedan komma med forslag hur vi kan kapa kostnader for att f4 ekonomin i balans.

— En annan sak som diskuterades var stadgeandringen som gjordes 2023 pa
riksstdimman, angdende antalet i en lansavdelnings styrelse. Vi ar tre
fortroendevalda i PSO Kalmar Lansavdelning, och upplever att avdelningarnas
aktiviteter och engagemang ar mycket instabila med sa fa ledaméter. Det racker
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med att en blir langvarigt sjuk, sa faller all verksamhet, om 6vriga inte kan driva
dessa sjalva under en langre tid. Kalmargruppen kdnner av detta, och trycker pa
vikten av att verkligen ha flera ledamoter i sina styrelser, an bara tre, och att
dessa forstar fran borjan vad det kan innebara att dela pa ansvaret, om nagon
ledamot blir borta lange.

— Kalmargruppen hade ytterligare samtal, bland annat om vad som skulle kunna
motivera saval nya kontaktpersoner som nya styrelseledamoter. I Kalmar
lansavdelning har ingen nagot arvode. P4 arsmotet 2024 togs daremot beslut om
att ordférande, kassor och sekreterare ska fa en eller tva manadsavgifter for
mobilen och internetuppkoppling betald per verksamhetsar. Kalmargruppen
foreslar en ny praxis for nya ledaméter och kontaktpersoner, ndmligen att de ska
fa delta i en eller flera kurser som dels ar ndgot som intresserar dem, men som
samtidigt kan gagna arbetet med medlemmarna och férbundet. Ett exempel kom
upp: En nyvarvad kontaktperson ar intresserad av halsa. Hen onskar ga en kurs i
stol-yoga. Avdelningen /férbundet betalar kursen, och nir den ar klar haller
kontaktpersonen i flera traffar med medlemmarna, dar hen lar ut detta i sin tur.
Eller en ny ledamot kanske ar intresserad av litteratur, och ordnar en bokcirkel i
ett amne som ligger nara oss med psoriasis och psoriasisartrit.

Lansavdelningen /férbundet betalar for en cirkelledarutbildning.

— Kalmargruppen upplever att forbundet dels svajar lite osikert, di det AR en svar
tid for foreningar, men ocksé for att kostymen kanske éar lite for stor nu.

— Vi behover kanske som forbund skala ner i vira masten, och se pa
basverksamheten. Vad ar viktigast for de patientgrupper vi ar till for? Vad kan
PSO erbjuda dem? Vad kan vi erbjuda, som varken sjukvard eller sociala medier
kan?

— Framfor allt har medicinerna for psoriatiker blivit s& pass mycket effektivare, att
manga kanner sig lite eller inte alls sjuka langre. Vad vill denna grupp ha av oss?

— Vi tror pi att finnas kvar som en social gemenskap, inte enbart pa nitet eller via
tidningen. Vi maste ut och intervjua medlemmar och dem som inte ar det, men
som ar sjuka; vad skulle ni sakna om vi forsvann alternativt vad skulle fd dig att ga
med i PSO?

— Vi tror att foreningslivet i sej blivit lite "omodernt", folk vill inte organisera sej i
styrelser och det arbetet som det innebar. Familjeliv och fritid ar s& vardefullt att
man inte vill fylla det med féreningsarbete.

— Enide ar att man slar ihop flera lan (med tanke pa att det ar sé svart att fa ihop
folk till vara styrelser) dd behdver man inte vara mer an hogst tva personer fran
varje lan. Arbetet far da naturligtvis géras med natverkstraffar, pa de traffarna ska
man jobba med fragor fran férbundet. Sen kommer ju ett annat dilemma och det
ar aktiviteter for medlemmarna, det kanske finns personer ute i vira l4n som
tycker det ar roligt att fixa aktiviteter men vill inte engagera sej i styrelsearbete.

— Psoriasisforbundet i Skine arbetar aktivt for att forbattra livskvaliteten for
personer med psoriasis och psoriasisartrit. I Skiane driver fyra av vara sex
lokalavdelningar egna behandlingsanlaggningar som erbjuder hogkvalitativ vard.
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Vi har ett gemensamt avtal med Region Skane och arbetar med anstélld personal
under gallande kollektivavtal. Vira anlaggningar star for nirmare 40 procent av
alla ljusbehandlingar som genomfors i regionen, vilket gor oss till en viktig aktor
inom psoriasisvarden i Skane. For att sakerstalla basta mojliga vard har vi avtal
med specialistldkare. Bland annat ar en auktoritet inom psoriasivard,

— NN, knuten till vdr mottagning i Malmd, dar han dven ar medicinskt ansvarig for
verksamheten.

— Det ar avgorande for var fortsatta verksamhet att vara lokala styrelser ar
sjalvstandiga juridiska personer med ratt att inga egna avtal. Lika viktigt ar att en
ny organisation har en stark lokal férankring. Att 6ka avstandet till vara
medlemmar skulle riskera att skada medlemsutvecklingen, vilket vore forédande
for var gemensamma vision och arbete. Lokal narvaro ar darfoér en central del av
vart arbete och var identitet.

— For att starka den lokala verksamheten ytterligare bor de kontaktpersoner som
finns i lanet knytas narmare till den lokala verksamheten. Genom att vid olika
tillfallen adjungeras till lansavdelningens styrelseméten kan de halla sig
uppdaterade om vad som ar pa gang och vilka behov som finns i lanet. Detta
starker inte bara den lokala férankringen utan ocksa samarbetet och
informationsflodet mellan olika delar av organisationen.

— Viar stolta over det arbete vi utfor och 6ver att kunna erbjuda stéd och
behandling till s& ménga i Skdne. Genom att virna om var lokala férankring,
kontaktpersonernas engagemang och var sjalvstandighet skapar vi de basta
forutsattningarna for framtida framgangar och fortsatt stod till vira medlemmar.

Eventuella synpunkter pa olika arbetsformer som kan utveckla
verksamheten (skriv har):

— Intressegrupper

— Sociala medier

— Synlighet

- Marknadsforingen hur ser den ut 2025? Vi kanske ska synas varje vecka i sociala
medier. Alla ska dela ett antal gdnger under vissa perioder som ar forutbestimda
datum. Det ger lite mer tyngd om vi ar manga som agerar.

— Behover vi sitta oss in i Al hur detta verktyg fungerar (gar det att anvanda i dom
fragestallningar som vi har idag. Har ndgon testat?) sé att vi inte star och faller.
Det ar en verklighet som vi inte kan bromsa. Det dr samma fenomen som nar
datorn blev ett verktyg.

— Det som ar Viktigt ar att vi knackar politiker och varden pa axeln och paminner
om att vi finns till som en resurs i narmiljon. Att ge dom kunskap om att leva med
psoriasis/ psoriasisartrit och hur viktigt det ar att fa ratt vard i tidigt skede en

Psoriasisférbundet Bellmansgatan 30, 118 47 Stockholm.
Tel: 08-600 36 36. Fax: 08-556 109 19. Pg: 33 66-2. Bg: 482-5782. Otg nr: 80 20 02-7283. E-post: info@pso.se
www.psoriasisforbundet.se



PSORIASISFORBUNDET Sida 13 av 13

ekonomisk vinst for hela samhallet. Och att ha kontinuerliga samtal ev sitta med i
lokalt patientrad.

— Fa samtliga medlemmar att forstd att vi ar en resurs som kan paverka.

— Fa medlemmarna nyfikna pa vad vi haller pa med och att kdnna sig valkomna.

— Tydliga med vad dom far for sin medlemspeng och att varje medlem ar viktig

— Vara tydliga med vad vi gor och ska gora. Verksamhetsplanering ska vara klar
innan aret borjar.

— Riktlinjerna fér den gemensamma verksamhetsplanering ar att forbundet fyller i
forst allt som dom kommit fram till oavsett om den ar redigerad och sen blir det
lan och lokal som kan lagga in forslag/ idéer. Detta underlattar for lanet som i sin
tur fyller i och sen lokalt.

— Tyvarr har vi inga forslag.

— Inom Psoriasisforbundet behdver vi prata mer om det ideella engagemanget och
vad det ar som lockar till engagemang. Vi behover forsta mer om
verksamhetsutveckling, medlemsrekrytering etc. for att mer "traffsakert” na ratt
malgrupper. Det ar svart att pa sa fa individer i en styrelse hinna/kunna ta sig an
alla de uppgifter som forvantas av en avdelning... Volontarer kan vara en del av
16sning, sa att styrelserna kan agna mer tid at organisations-,
verksamhetsutveckling eller andra strategiska fragor och mindre &t mer praktiska
saker som andra lika val och férhoppningsvis nog sa garna vill utfora.
"Styrelsebordan” /alla sysslor behover delas pa fler, aven om alla inte behéver
sitta i styrelsen.

- Det kommande stadgearbetet behover anpassas till framtidsarbetet och hitta nya
former.

— Ibland kanske vi glommer att aven "vanliga medlemmar” (som inte ar
fotroendevalda) kan vara en frivillig resurs. Vi kan utveckla detta, genom att
exempelvis bjuda in att vara med i ndgon nationell arbetsgrupp, narstdenderadet,
bli kontaktperson, vara volontar etc. Lite mer systematiskt an vad vi gor idag. Vi
uppmanar dem att svara pa enkéter, skriva pa upprop och det ar bra. Den tanken
gar att utveckla till fler aktiviteter, vi vet ju att de flesta valjer att engagera sig nar
de far en fraga.
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